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1. Inledning

Det hdar dokumentet bygger pa slutsatser av ett projekt som har
genomforts av European Agency for Special Needs and Inclusive
Education. Syftet med projektet var att identifiera framgangsfaktorer
for larares och pedagogers lirande om inkluderande undervisning.
Projektet Teacher Professional Learning for Inclusion (TPL4I) pagick
2018-2022 och bygger pa en analys av styrdokument inom omradet
ldrares professionella larande fran 26 europeiska lander, en littera-
turoversikt av vetenskapliga skrifter och erfarenhetsutbyte mellan
deltagande lander.

Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, har anpassat fram-
gangsfaktorerna som identifierades i projektet till det svenska utbild-
ningssystemet. Det innebir att vi utgdr fran svenska styrdokument
for att beskriva framgangsfaktorerna och projektets slutsatser. Denna
sammanfattning amnar bidra till mer kunskap om hur kompetens-
utveckling for larare kan frimja inkluderande undervisning och hur
beslutsfattare i skolan sdledes kan stodja skolans uppdrag att frimja
alla barns och elevers utveckling och lirande. Om man vill fordjupa
sig i hela materialet kan man ldsa vidare pa European Agencys

webbsida.
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2. Larares
professionella larande

Begrepp

Enligt European Agencys projekt dr professionellt larande allt
lirande fran lararutbildningen till all kompetensutveckling under
yrkeslivet. Framgangsfaktorerna for professionellt larande delas in i
fyra kompetensomraden. Varje omrade beskriver kunskap, forhalln-
ingsitt och formagor som bidrar till att larare moter och undervisar
elever utifran deras behov.

Malgrupp

Professionellt larande giller alla yrkesverksamma i skolan, saval
larare och larar- eller elevassistenter som rektorer, specialpedagoger

och skolchefer.

Sa ar det tankt att anvandas

Faktorer for framgangsrik skolutveckling, som ar en del av det
nationella kvalitetssystemet’, lyfter vikten av professionell utveckling.
P4 samma satt ska dessa framgangsfaktorer for professionellt lirande
bidra till att alla i skolan utvecklar sin kunskap, sitt forhallningsatt
och sina formagor att frimja en inkluderande undervisning. Nar
medarbetarnas kompetens kontinuerligt fordjupas kan det bidra till
att kvalitet och likvardighet i undervisningen forbattras.

1 Skolverket (2023) Nationellt kvalitetssystem https://www.skolverket.se/skolutveckling/nationellt-kvalitets-
system-och-kvalitetsdialoger/nationellt-kvalitetssystem
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3. Fyra framgangsfaktorer
for larares kKompetens om
Inkluderande undervisning

I framgangsfaktorerna ingar kunskap, formagor och forhéallningssatt.
Detta bildar ett ramverk for en inkluderande undervisning. Varje
framgangsfaktor inleds med en virdering och ett forhallningssatt.
Darefter beskrivs den kunskap och de fardigheter man behover
utveckla.

[. Utga fran mangfald

Alla barns och elevers utveckling och larande gynnas om elevers olik-
heter ses som en resurs. En utbildning av hog kvalitet kinnetecknas
av att man utgar fran att alla elever 4r olika och att man anpassar
undervisningen efter elevernas behov i larandet.

Kompetensomraden inom denna framgangsfaktor handlar om hur

e pedagogers kunskap om barns rattigheter leder till att de framjar
och respekterar alla barns och elevers utveckling och larande

* pedagoger utgar fran elevers olikheter i sin planering och bidrar
till en kultur som utjamnar skillnaderna i barnens och elevernas
forutsattningar.

II. Stod

Larare och pedagoger har hoga férvantningar pa varje elev. Elevers
potential att lira behover ledas, stimuleras och utmanas i tillgang-
liga, trygga och utvecklande larmiljoer.

Kompetensomraden inom denna framgangsfaktor handlar om hur
man
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e sakerstaller att elever far den ledning och stimulans de behover
utifrdn sina egna forutsattningar sd att de nar sa langt som mojligt
i sitt larande och sin personliga utveckling

e uppticker elevers behov tidigt, och hur skola och vardnadshavare
samarbetar for att frimja elevers hilsa och larande

e skapar en tillgianglig lirmiljo, anpassar undervisningen och ger
sarskilt stod vid behov.

[1I. Samarbete

Samsyn och samarbete i skolan ar grunden for att utveckla en lik-
vardig undervisning av hog kvalitet. Samverkan frimjas av att det
finns strukturer for kollegialt lirande och delaktighet for elever och
vardnadshavare. Om det finns behov for samverkan med halso- och
sjukvard och socialtjanst behovs strukturer aven for det.

Kompetensomrdden inom denna framgéangsfaktor handlar om hur
man

e utvecklar kunskap och kompetens om barns och elevers delak-
tighet och inflytande 6ver sin utbildning anpassat efter alder och
mognad

e erbjuder vardnadshavare information och delaktighet i sina barns
utbildning och hur man utformar utbildningen tillsammans

e skapar strukturer for att samverka och ge flexibelt stod. Med
pedagoger, 6vrig personal och elevhilsan i skolan och vid behov
med hilso- och sjukvard och socialtjanst.

IV. Professionellt larande pa individuell och
samlad niva

I en verksamhet dar det professionella larandet ar framgangsrikt
forbattras utbildningens kvalitet och likvardighet. Kontinuerligt
professionellt lirande kan ske under hela yrkeslivet bade pa individu-
ell och pa kollektiv niva. Det stoder det systematiska kvalitetsarbetet.
Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla
utbildningen forbattras kvaliteten i undervisningen och forutsatt-
ningarna for barns och elevers lirande kontinuerligt.

Kompetensomraden inom denna framgangsfaktor handlar om hur
man

e utgar fran identifierade behov och bygger sin kunskap pa veten-
skaplig grund och beprovad erfarenhet
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e utvecklar sitt professionella larande om att mota och forsta elevers
behov genom diskussion, reflektion och samverkan

e utvecklar sitt professionella larande tillsammans for gemensam
kunskap och gemensamma forhallningssatt

e foljer upp, utvarderar och vidareutvecklar professionellt lirande.
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4. Sa forankras
framgangsfaktorerna
1 skolans styrkedja

Eftersom styrningen over skolan dr decentraliserad i Sverige behovs
samverkan pa olika nivaer. European Agency ger forslag pa roller
och underlag for att genomfora professionellt larande inom skolan
som dr likvardigt och andamadlsenligt.

P4 nationell niva:
styrdokument och behorighet

Styrdokumenten ar grunden for en likvardig och inkluderande
utbildning och utgangspunkten for lirares och pedagogers professio-
nella lirande. De revideras kontinuerligt och anpassas vid behov.

Ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och for-
skolelarare ger ett gemensamt sprak och ramverk for innehallet i det
professionella larandet. Det kan utveckla undervisningens kvalitet
och bor vara tillgangligt for en stor del av skolpersonalen.

Huvudman

Huvudmainnens roll dr att bevaka att professionellt larande ge-
nomfors i enlighet med bestimmelserna i styrdokumenten och
professionsprogrammet. Detta skapar likvardiga forutsittningar till
inkluderande undervisning.

Huvudmain behover dven ha dialog med rektorer och anvinda det
systematiska kvalitetsarbetet for att identifiera behov av professio-
nellt lirande pa en overgripande niva. De skapar forutsattningar for
det professionella lirandet pa alla nivaer och for tillfallen for samar-
beten mellan olika professioner.
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Rektor

Rektorer kan bidra till att identifiera behov av professionell ut-
veckling och ge personal tid, stod och ekonomiska forutsittningar
att delta i utvecklingsarbetet samt att tillimpa ny kunskap och nya
fardigheter. De kan ocksa skapa forutsittningar for kollegialt lirande
och samverkan med andra aktorer som kan bidra till professionellt
larande.

Skolpersonal

Alla som arbetar i skolan bidrar genom att delta och utvecklas i det
professionella larandet.

Larare och pedagoger framjar inkluderande undervisning nar de
samarbetar och vidareutvecklar undervisningen med hjalp av ett
strukturerat kollegialt larande.
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5. Lardomar fran
europeisk policy

Analysen som gjordes av de 26 deltagande landernas utbildning och
kompetensutveckling pekade pa fem 6vergripande lardomar:

1. Larares professionella larande ska utformas sa att det bidrar till
likvardighet och kvalitet i utbildningen.

2. Det ska finnas stod i styrdokumenten for att professionellt lirande
ska fortsitta genom hela yrkeslivet.

3. Det professionella larandet ska utveckla larares, pedagogers och
rektorers formdga att bedriva likvardig och inkluderande undervis-
ning.

4. Professionellt larande innefattar ocksa kollegialt samarbete inom
och mellan skolor.

5. Styrning av professionellt lirande kraver att det professionella
lirandet utvarderas och kvalitetssidkras.
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6. Slutsats

Skolans uppdrag ir att ge varje elev forutsittningar att utvecklas s
langt som mojligt mot utbildningens mal. Detta kraver en samsyn om
de varderingar som ligger till grund for likvardig och inkluderande
undervisning. Framgéngsfaktorerna som har lyfts fram, tillsammans
med rekommendationerna om vad som krivs pad varje niva i skolan
for att forverkliga dem, ar tankta att bidra till en gemensam och mer
konkret forstaelse av vad som menas med att utveckla kompetens for
likvardig och inkluderande undervisning.
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/. For dig som
vill lasa vidare

European Agency for Special Needs and Inclusive Education ar ett
natverk som bestar av 31 europeiska linder. Nitverket arbetar for
att stodja utvecklingen av inkluderande utbildningssystem och siker-
stalla varje elevs ratt till en inkluderande utbildning av hog kvalitet.
Sverige representeras av SPSM.

Lads mer om vart uppdrag inom European Agency:
https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/skolutveckling-i-eu-
ropa/

For mer information om projektet TPL4I besok:
www.european-agency.org/activities/TPL4I

Dir kan du bland annat lisa:

e En litteraturoversikt om europeiska linders policy inom omradet
(pa engelska)
https://www.european-agency.org/sites/default/files/tpl4i_litera-
ture_review.pdf

* En sammanfattande rapport om analysen av europeiska landers
policy i den forst delen av projektet (pa svenska)
https://www.european-agency.org/sites/default/files/TPL4i-Summa-
ry-SV_o.pdf

e Profilen for inkluderande larares professionella larande (pa
svenska)
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Profile_for_In-
clusive_Teacher_Professional_Learning_insert_SV_o.docx

® Den fullstindiga rapporten om framgangsfaktorernas utveckling
med detaljerade framgangsfaktorer (pa engelska)
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Profile_for_In-
clusive_Teacher_ProfessionalLearning.pdf
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En likvardig utbildning for alla

Hos Specialpedagogiska skolmyndigheten far du stéd nar
du skapar larmiljoer som ar utvecklande och tillgangliga
for alla. Vi erbjuder specialpedagogiskt stod till skolor

och foérskolor i hela landet, svarar pa fragor och erbjuder
fortbildning. Vi driver ocksa specialskolor, fordelar statsbi-
drag och utvecklar laromedel.

Valkommen till Sveriges expertmyndighet inom special-
pedagogik.
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